ESTADO DO RIS DE JANEIRO
MUNICIPIO DE RESENDE
Gabinete do Prefeito

LEI N° 3210 DE 28 DE OUTUBRO DE 2015.

EMENTA: DISPOE SOBRE O NOVO

ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
RESENDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RESENDE faz saber que a Camara Municipal
de Resende, no Estado do Rio de Janeiro, APROVOU e no uso de suas atribuicoes
legais e constitucionais, sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Resende, das suas autarquias e fundacoées.

Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto, servidor € a pessoa legalmente
investida no cargo publico.

Art. 3° - Os cargos publicos sado acessiveis a todos os brasileiros,
observadas as condicoes prescritas em lei.

Art. 4° - Cargos publicos sao o conjunto de deveres, atribuicoes e
responsabilidades cometidas legalmente a um servidor.

Art. 5° - Aos cargos publicos, obrigatoriamente criados por lei com
denominacao propria e em numero certo, corresponderao valores representados por

referéncias numéricas ou simbolos.

TITULO I1
Do Provimento e da Vacancia.

CAPITULO I
Do Provimento

Art. 6° - Os cargos publicos serdo providos por:
I - Nomeacao;

IT - Progressao;

III - Promocao;

IV - Reintegracao;

V- Aproveitamento;
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VI - Reversao;
VII - Reconducéo.

Art. 7° - S6 podera ser investido no cargo publico quem satisfizer os
seguintes requisitos:

I - ser brasileiro, nato ou naturalizado, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

IT - ter completado 18 anos de idade;

III - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacoes militares, se do sexo masculino;

V - ter aptidéo fisica e mental,

VI - possuir aptidao para o exercicio da funcao;

VII - ter-se habilitado previamente em concurso publico, ressalvadas as
excecoes previstas em lei;

VIII - ter atendido as condicdes especiais prescritas em lei, decreto ou
regulamento, para determinados cargos de carreiras.

§1° - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico municipal para provimento de cargo cujas
atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, ficando-lhes
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 8° - O provimento dos cargos publicos € de competéncia privativa do
Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico - O ato de provimento contera, necessariamente, o
fundamento legal e o padrao de vencimento correspondente ao cargo a que se dara o

provimento, sob pena de responsabilidade de quem der posse.

SECAO I
Da Nomeacao

Art. 9° - A nomeacao sera feita:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento

efetivo ou de carreira;

Lei n.° 3210/15 — fls.2



Y

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE RESENDE
Gabinete do Prefeito

II - em comissao, para cargos de confianca, de livre nomeacao e
exoneracao.

Paragrafo tnico - O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro, sem prejuizo das atribuicoes
do cargo que atualmente ocupa hipotese em que devera optar pela remuneracao de
um deles durante o periodo da interinidade.

SECAO II
Do Concurso

Art. 10 - A nomeacado para cargo que deve ser provido em carater efetivo
depende da habilitacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o prazo de sua
validade.

Art. 11 - As normas gerais para realizacdo do concurso e para a
convocacdo e indicacdo dos candidatos serdo estabelecidos em edital, que sera
publicado no Boletim Oficial do Municipio e em jornal diario de grande circulacao.

§1° - O planejamento e a execucao dos concursos deverdo ser
centralizados em um s6 6rgao.

§2° - A inscricao em concurso publico sera condicionada ao pagamento
do valor fixado em edital, quando indispensavel ao seu custeio, ressalvadas as
hipoteses de isencao nele previstas.

8§3° - O concurso devera ser homologado no prazo maximo de 90
(noventa) dias contados da data de realizacao da ltima fase de provas, sob pena de
responsabilidade da autoridade competente.

Art. 12 - Nao havera limite maximo de idade para a inscricdo em
concurso publico, constituindo-se, entretanto, em requisito de acessibilidade ao
cargo ou emprego.

Art. 13 - SO serao aceitas as inscricoes dos candidatos que tenham
atendido as exigéncias contidas em edital devidamente homologado e publicado em
Boletim Oficial do Municipio.

Paragrafo Gnico - Encerradas as inscrigcoes legalmente processadas para
investidura em qualquer cargo, nao serao abertas novas antes de finda a realizacao
do concurso, salvo quando ja ndo existirem mais candidatos para determinado
cargo, hipétese em que a abertura de concurso tornar-se-a necessaria.

Art. 14 - Os concursos serao conduzidos e julgados por comissao

composta por 05 (cinco) membros, todos pertencentes ao quadro de pessoal efetivo
de nivel superior.
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§1° - Das decisbes da comissdao somente cabera recurso de
reconsideracao.

§2° - Os Conselhos Regionais dos profissionais ou, na sua inexisténcia,
os respectivos Sindicatos, para os quais hajam vagas previstas, participardao dos

concursos, desde a elaboracao do edital.

§3° - A participacao dos Conselhos a que se refere o paragrafo anterior
sera convocada pela comissao através de oficio com AR (Aviso de Recebimento).

Art. 15 - O prazo maximo de validade dos concursos sera de até 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que antes do término de sua
validade e por uma Uinica vez.

Paragrafo tnico - O prazo de validade de que trata este artigo podera, a
critério da Administracdo, exaurir-se em tempo inferior, porém, nunca antes de 30

(trinta) dias, decorridos da publicacado de sua homologacao.

SECAO III
Do Estagio Probatoério

Art. 16 - O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo fica
sujeito ao estagio probatério de 03 (trés) anos de exercicio ininterrupto, em que
serdao apurados os seguintes requisitos:

I - conhecimento do trabalho e da organizacao;

IT - qualidade;

III - responsabilidade;

IV — relacionamento;

V - criatividade/iniciativa;

VI - interesse;

VII — assiduidade;

VIII - disciplina;

IX — cursos e treinamento;

X - pontualidade.

§1° - As chefias imediatas dos servidores sujeitos a estagio probatorio, 06
(seis) meses antes do término deste, informardo, reservadamente, ao Secretario ou

autoridade equivalente a que esta subordinado, sobre os requisitos previstos neste
artigo que, apoés sua ratificacdo ou nao, encaminhara a comissao do pessoal
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competente as informacoes, conforme padronizacao discriminada no Boletim de
Avaliacao e Desempenho.

§2° - Em seguida, a comissdo competente formulara parecer por escrito,
opinando sobre o merecimento do estagio em relacdo a cada um dos requisitos,
concluindo a favor ou contra a confirmacao do servidor.

§3° - Deste parecer, se contrario a confirmacdo, sera dado vista ao
estagiario pelo prazo de 10 (dez) dias, improrrogaveis, para que apresente defesa.

§4° - Apdés o prazo do paragrafo anterior, serdo as informacoes
encaminhadas ao Prefeito Municipal para decisao final que decretara a exoneracao
do servidor se achar aconselhavel; ou confirmara, motivando sua decisdo, se esta
for favoravel a permanéncia do servidor.

§5° - A comissao de que tratam os 8§ 1° e 2° deste artigo sera composta
por OS (cinco) membros que deverao ser servidores municipais efetivos, nao
ocupantes de cargos comissionados, com um representante da categoria
profissional do servidor avaliado, nomeados por Portaria do Prefeito Municipal.

§6° - Durante o estagio probatéorio o servidor nado podera ser cedido,
permutado, obter licenca sem vencimentos para tratar de interesse particular, ser
nomeado em cargo comissionado ou funcao gratificada.

Art. 17 - A apuracao dos requisitos, de que trata o artigo anterior, devera
processar-se de modo que a exoneracado do servidor possa ser feita antes de findo o
periodo do estagio, sob pena de responsabilidade a quem der causa.

Paragrafo anico - Findo o estagio, com ou sem pronunciamento, o
servidor tornar-se-a estavel.

SECAO IV
Da Progressao

Art. 18 - Progressdo é a passagem do servidor de seu padrao de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa do cargo a que
pertence, observadas as normas da lei que instituir o plano de cargos e carreiras.

Art. 19 - Os dispositivos referentes aos critérios de concessdo da
progressao sao previstos em regulamento especifico.

Art. 20 - Sera concedida progressao por tempo de servico de forma
automatica, observadas as normas deste Capitulo e as estabelecidas em

regulamento especifico.

SECAO V
Da Promocao

Art. 21 - Promocdo é a elevacao do servidor a classe imediatamente
superior aquela a que pertence, na mesma carreira, pelos critérios de merecimento e

Lei n.° 3210/15 — fls.5



ESTADO DO 12'13 DE JANEIRO
MUNICIPIO DE RESENDE
Gabinete do Prefeito

antiguidade, observadas as normas de lei especifica e dependera sempre de
existéncia de vaga.

SECAO VI
Da Reintegracao

Art. 22 - A reintegracao decorrente da decisao judicial transitada em
julgado € o reingresso no servico publico, com ressarcimentos dos prejuizos
resultantes do afastamento.

Art. 23 - A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado; se
este houver sido transformado, no cargo resultante da transformacao, e, se extinto,
em cargo de remuneracdo e funcdes equivalentes, atendida a habilitacao
profissional.

Paragrafo tnico - Nao sendo possivel atender ao disposto neste artigo,
ficara o reintegrado em disponibilidade com vencimentos integrais, até seu
aproveitamento.

Art. 24 - O servidor que estiver ocupando o cargo objeto de reintegracao
sera exonerado, ou, se ocupava outro cargo municipal, a este reconduzido, sem
direito a indenizacao.

SECAO VII
Do Aproveitamento

Art. 25 - O aproveitamento € o retorno do servidor em disponibilidade ao
exercicio do cargo publico.

§1° - O aproveitamento far-se-a a pedido ou ex-oficio, respeitada sempre
a habilitacao profissional.

§2° - O aproveitamento dependera de comprovacédo de capacidade fisica
mental, segundo inspecao médica.

§3° - Se o laudo médico nao for favoravel, novo exame médico sera
realizado, apos decorridos, no minimo, 90 (noventa) dias.

§4° - Provada a incapacidade, sera o servidor aposentado no cargo em
que fora posto em disponibilidade, ressalvada a hipotese de readaptacao.

Art. 26 - O obrigatorio aproveitamento de servidor em disponibilidade
ocorrera em vagas existentes ou que se verificarem nos quadros do funcionalismo.

Paragrafo tnico - O aproveitamento se fara, obrigatoriamente, em cargo

de classe de natureza e padrdao de vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado nao podendo ser feito em cargo superior.
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Art. 27 - Se o servidor, dentro dos prazos legais, nao tomar posse, ou nao
entrar em exercicio no cargo em que houver sido aproveitado, sera tornado sem
efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade, com perda de todos os direitos
de sua anterior situacao, salvo motivo de doenca, devidamente comprovada em
exame meédico.

Art. 28 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior
tempo no servico publico.

SECAO VIII
Da Reversao

Art. 29 - A reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado no
servico publico, apos verificacdo, em processo, de que nao subsistem os motivos
determinantes de aposentadoria.

§1° - A reversao sera feita a pedido ou de oficio, atendido sempre o
interesse publico.

§2° - A reversao dependera de prova de capacidade fisica e mental,
verificada em exame médico.

§3° - O servidor revertido, a pedido, s6 podera concorrer a progressao ou
promocao, depois de haverem sido aproveitados todos citados em regulamento
especifico.

Art. 30 - A reversao se fara no mesmo cargo ou no cargo resultante de
transformacao.

§1° - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicoes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§2° - Nao podera reverter a atividade, o servidor aposentado que
completar 70 (setenta) anos de idade.

§3° - Respeitada a habilitacdo profissional, a reversdao sera feita, de
preferéncia, no cargo anteriormente ocupado pelo aposentado, ou em outro de
atribuicoes analogas.

Art. 31 - O aposentado em cargo em extin¢cado, ndo podera reverter para
cargo de carreira.

Art. 32 - Sera considerada falta injustificada a auséncia do servidor que
nao retornar ao servico publico no cargo para o qual haja sido revertido, no prazo do
artigo 48 desta Lei, salvo em caso de doenca comprovada em inspecdao meédica
oficial.
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Paragrafo Unico - A hipétese prevista no caput deste artigo configurara
abandono de cargo, apurada mediante processo administrativo disciplinar, na forma
desta lei.

Art. 33 - A reversdao nao dara direito, para novas aposentadorias e
disponibilidade, a contagem do tempo em que o servidor esteve aposentado.

Art. 34 - O servidor revertido a pedido ndo podera ser novamente
aposentado em maior remuneracdo, antes de decorridos 05 (cinco) anos de reversao,

salvo sobrevier moléstia que o incapacite para o servico publico.

SECAO IX
Da Reconducao

Art. 35 - Reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
II - reintegracao do anterior ocupante.

SECAO X
Da Permuta

Art. 36 - Permuta € a troca do servidor estavel do cargo efetivo por outro
de igual denominacao pertencente a quadro de pessoal de o6rgao ou instituicao
publica de outra esfera administrativa com denominacao igual ou equivalente.

§1° - A permuta se processara a requerimento de ambos os interessados e
de acordo com o prescrito nesta secdo, atendida a conveniéncia da Administracao e
depois de findo o estagio probatorio.

§2° - O servidor estavel podera permanecer permutado para outro érgao
por 02 (dois) anos, renovados por igual periodo, mediante solicitacdo de ambos

interessados e atendido sempre, a conveniéncia da Administracao.

§3° - Findo o periodo de renovacao da permuta, o servidor devera retornar
ao seu cargo, na esfera de origem, nao tendo direito a outra permuta.

CAPITULO 11
Da Vacancia

Art. 37 - A vacancia do cargo decorrera de:
I - exoneracao;
II - demissao;

III - promocao;
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IV - posse em outro cargo inacumulavel,

V - aposentadoria;

VI - falecimento.

Art. 38 - Dar-se-a exoneracao, a pedido ou de oficio.
Paragrafo inico. A exoneracao podera ser de oficio, quando:

I - tratar-se de cargo em comissao;

II - o servidor nao entrar em exercicio no prazo legal;

IIT - quando nao satisfeitas as condicoes do estagio probatorio;
IV - nos demais casos previstos neste Estatuto.

Art. 39 - A demissao sera aplicada como penalidade, nos casos previstos
neste Estatuto.

TITULO III
Da Posse e do Exercicio.

CAPITULO I
Da Posse

Art. 40 - A posse é o ato que investe o cidaddo em cargo publico.

Paragrafo tunico - Nao havera posse nos casos de promocao,
reintegracao, e designacao para o desempenho da funcao gratificada.

Art. 41 - A posse verificar-se-a mediante assinatura, pela autoridade
competente e pelo servidor, de termo no qual deverdo constar as atribuicoes, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao
poderao ser alterados de forma unilateral, por qualquer das partes, ressalvados os
atos de oficio previstos em lei.

Art. 42 - Sao competentes para dar posse:

I - O Prefeito Municipal,

IT - O Secretario Municipal de Administracéo;

III - Os responsaveis pelas autarquias e fundacoes municipais;

Art. 43 - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de

responsabilidade, se foram satisfeitas as condicoes estabelecidas em lei ou
regulamento, para investidura no cargo.
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Art. 44 - A posse devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias, contadas
da data de publicacdo, do ato de provimento, e dependera de prévia inspecao
meédica oficial.

§1° - Esse prazo, a requerimento do interessado, podera ser prorrogado
por mais 30 (trinta) dias, mediante ato da autoridade competente para dar posse;

§2° - O termo inicial do prazo para posse do servidor, em gozo de licenca
ou afastado por qualquer outro motivo legal, sera contado do término do

impedimento.

Art. 45 - O ato de provimento sera tornado sem efeito, se a posse nao
ocorrer dentro do prazo legal.

CAPITULO 11
Do Exercicio

Art. 46 - O exercicio é o desempenho dos deveres e atribuicdes do cargo
publico.

Paragrafo unico - O inicio, a interrupcéao e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 47 - O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticao para onde for
designado o servidor.

Art. 48 - O exercicio tera inicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados:

I - da data da publicacdo oficial do ato, nos casos de reintegracao,
reversdo ou designacao para o desempenho da funcao gratificada;

II - da data de posse, nos demais casos.

§1° - Este prazo, a requerimento do interessado, podera ser prorrogado
por mais 10 (dez) dias, mediante ato da autoridade competente para dar o exercicio.

§2° - O servidor quando legalmente afastado, tera o prazo para entrar em
exercicio, contados da data que voltar ao servico.

Art. 49 - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara no o6rgao
competente os elementos necessarios ao assentamento individual.

Paragrafo unico - O servidor apresentara ao entrar em exercicio,
declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio e declaracdo quanto

ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao publica.

Art. 50 - O servidor que nao entrar em exercicio, dentro do prazo legal,
sera exonerado do cargo ou destituido da funcao gratificada.
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Art. 51 - Nao podera o servidor ausentar-se do Municipio, para estudo ou
missao de qualquer natureza, com 6nus para os cofres publicos, por prazo superior
a 10 (dez) dias, sem autorizacdo ou designacao expressa do Prefeito Municipal.

Art. 52 - O servidor designado para estudo ou aperfeicoamento fora do
Municipio, em prazo superior a 03 (trés) meses, com 6nus para os cofres publicos,
somente podera pedir exoneracao ou licenca para tratar de interesse particular,
apos transcorrido prazo igual ao do referido curso.

Paragrafo tnico - O Municipio sera indenizado da quantia total
despendida da missao inclusive nos vencimentos e vantagens concedidos, se nao for
satisfeito o prazo de servico estabelecido pelo presente artigo.

Art. 53 - Quando cedido a qualquer 6rgao do Governo Federal, Estadual
ou de outro Municipio, a entidade cessionaria efetuara o reembolso dos valores
previdenciarios correspondentes a entidade de origem.

§1° - O servidor estavel podera permanecer cedido para outro 6rgao por
04 (quatro) anos, renovado esse periodo, mediante solicitacao do mesmo 6rgao, pelo
prazo maximo de 04 (quatro) anos, quando obrigatoriamente retomara seu cargo,
nao tendo direito a outra cessao.

§2° - O tempo prestado pelo servidor, na forma do presente artigo sera
contado integralmente para todos os efeitos.

Art. 54 - Sera afastado do exercicio, até decisdo final passada em
julgamento, o servidor que for preso preventivamente, em flagrante, ou, ainda,
condenado por crime inafiancavel.

TITULO IV
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO I
Do Tempo de Servico

Art. 55 - A apuracao do tempo de servigco sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerados o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Art. 56 - O Servidor que computar pelo menos 10 (dez) anos de servicos
prestados ao Municipio, ao se aposentar ou falecer, percebera, a titulo de
bonificacdo, em uma uUnica vez, o equivalente a 30% (trinta por cento) por ano
trabalhado, quando do desligamento do servico ativo, calculado sobre a média da
remuneracado dos ultimos 60 (sessenta) meses, ou dos ultimos 12 (doze) meses, se
esta for mais favoravel ao servidor.

Art. 57 - Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento,
em virtude de:

I - férias;
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II — casamento, até 08 (oito) dias;

III - luto, até oito dias, por falecimento de conjuge, companheiro, pais,
filhos, irmaos, avos, a contar do falecimento;

IV- luto, até 02 (dois) dias, por falecimento de tios, padrastos, madrastas,
sogros ou cunhados, a contar do falecimento;

V - exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comissao;

VI - convocacgao para obrigacoes decorrentes de servico militar;

VII - juri e outros servicos obrigatorios por lei;

VIII - desempenho de funcao legislativa federal, estadual ou municipal;
IX - licenca a servidora gestante e adotante;

X - licenca paternidade de 15 (quinze) dias, a partir do nascimento do
filho, inclusive ao adotante;

XI - licenca a servidor acidentado em servico, acometido em doenca
profissional ou moléstia grave;

XII - missao ou estudo em outros pontos do territério nacional ou no
exterior, quando o afastamento houver sido autorizado por ato do Prefeito
Municipal;

XII - afastamento por inquérito administrativo, desde que o servidor
tenha sido declarado inocente ou se a pena imposta tenha sido de adverténcia,

repreensao ou multa;

XIV - a prisao, se ocorrer soltura, por haver sido reconhecida a
ilegalidade da medida ou a improcedéncia da imputacao;

Art. 58 - Para efeito da aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a,
integralmente:

I - o tempo de servico publico prestado a Unido, aos Estados, Municipios
e Distrito Federal;

II - O tempo de servico prestado as Forcas Armadas;

IIT - O tempo de servico prestado em autarquias municipais, estaduais e
federais;

IV - O tempo em que o servidor esteve em disponibilidade;
V - O tempo de desempenho de mandato eletivo federal, estadual e

municipal;
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VI - O tempo em que o servidor estiver licenciado para tratamento de
qualquer moléstia infectocontagiosa, grave, desde que esse afastamento tenha sido
imposto compulsoriamente;

VII - O tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia
Social.

§1° - O tempo de servico ndo prestado ao Municipio somente sera
computado a vista de certificado emanado de o6rgao competente ou sentenca

judicial.

§2° - Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forcas
Armadas em operacoes de guerra.

Art. 59 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgao ou entidade dos
Poderes da Uniao, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacao publica
e sociedade de economia mista.

CAPITULO 11
Da Estabilidade

Art. 60 - O servidor nomeado em carater efetivo adquire estabilidade
apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

§1° - Ninguém pode ser efetivado ou adquirir estabilidade, se nao tiver
prestado concurso publico, exceto os casos previstos na Constituicdo Federal.

§2° - A estabilidade se refere ao servico publico e nao ao cargo ocupado.
Art. 61 - O servidor estavel somente perdera o cargo:
I - em virtude da decisao judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa, devidamente acompanhado pelo Sindicato de Classe;

IIT - nos casos previstos na Constituicdo Federal, Constituicdo Do Estado
do Rio de Janeiro e Legislacdo complementar.

CAPITULO III
Das Férias

Art. 62. O servidor tera o direito de gozo de 30 (trinta) dias consecutivos
de férias, anualmente, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacao especifica.

§1° - Somente depois do primeiro ano de exercicio no cargo publico, o
servidor adquirira direito de férias.
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§2° - Nao tera direito a férias o servidor que, durante o periodo aquisitivo,
permanecer em gozo de licenca para tratar de interesse particular.

§3° - E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em
abono pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

§4° - O servidor que tiver mais de 32 (trinta e duas) faltas injustificadas
durante o periodo aquisitivo de férias, perdera o direito a mesma.

§5° - No calculo do abono pecuniario sera considerado o adicional de
férias.

§6° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizacdo relativa ao periodo de férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fracao superior a
14 (quatorze) dias.

§7° - A indenizacao sera calculada com base na remuneracdo do més que
for publicado o ato exoneratorio.

Art. 63 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raios-X ou
substancias radioativas gozara de 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, vedada em qualquer hipétese a acumulacéo.

Paragrafo anico - O servidor referido neste artigo nao fara jus ao abono
pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 64 - A pedido do interessado e a critério da administracao, as férias
poderao ser gozadas em dois periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a 10
(dez) dias.

Art. 65 - E proibida a acumulacéao de férias.

§1° - Somente em caso de imperiosa necessidade de servico,
fundamentada pelo Secretario de Administracao e ratificada pelo Prefeito Municipal,
havera acamulo de férias, mas, em nenhuma hipétese, por mais de dois periodos.

§2° - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocao interna, convocacdo para juri, servico militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 66 - O servidor promovido, transferido ou removido, durante as
férias, ndo sera obrigado a apresentar-se antes de goza-las totalmente.

Art. 67 - Perdera o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo

anterior, houver gozado mais de 06 (seis) meses de qualquer das licencas a que se
referem os itens I, II, VII e X do artigo 68 deste Estatuto.
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CAPITULO IV
Das Licencas.

SECAO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 68 - Ao servidor sera concedida licenca:

I - para tratamento de saude;

II - por motivo de doenca em pessoa de sua familia;

III- maternidade ou em casos de adocao;

IV - por motivo de nascimento de filho ou em casos de adocao;

V - para tratamento de doenca profissional ou de decorréncia de acidente
de trabalho;

VI - para prestar servigo militar;

VII - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
VIII - compulsoria;

IX - para o desempenho de mandato eletivo;

X - para tratar de interesse particular;

XI - por motivo especial;

XII — para exercer cargo de direcao em oOrgao oficial de representacao de
classe;

XIII- prémio.

Paragrafo iinico - O ocupante de cargo de provimento em comisséo, que
nao for servidor efetivo somente podera gozar as licencas previstas nos incisos III e
IV deste artigo.

Art. 69 - A licenca, dependente de exame médico, sera concedida pelo
prazo indicado no laudo ou atestado.

§1° - O atestado de que trata o caput devera ser preenchido conforme
modelo padronizado pelo Conselho Federal de Medicina e podem ser emitidos por
profissional médico ou odontolégico.

§2° - Todos os atestados deverdao ser entregues em 48 (quarenta e 0ito)

horas, a contar da data inicial do mesmo, devendo o original ser encaminhado a
Saude Ocupacional e sua copia a chefia imediata,;
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§3° - Atestados meédicos com CID (Codigo Internacional de Doencas) de
Psiquiatria deverdo ser apresentados diretamente no setor de Saude Ocupacional,
independente do nimero de dias de afastamento;

Art. 70 - Terminada a licenca, o servidor reassumira imediatamente o
exercicio do cargo, ressalvado o disposto do paragrafo tinico do artigo seguinte.

Art. 71 - A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a pedido,
respeitados os limites impostos na lei.

Paragrafo tnico - O pedido devera ser apresentado pelo menos 30
(trinta) dias antes de findo o prazo da licenca; se indeferido, sera contado como de
licenca o periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial
do despacho.

Art. 72 - As licencas concedidas dentro de 30 (trinta) dias, contado do
término da anterior, serdo consideradas em prorrogacao.

Paragrafo inico - Para os efeitos desse artigo, somente serdo levadas em
consideracao as licencas da mesma espécie.

Art. 73 - As licencas por tempo superior a 15 (quinze) dias s6 poderao ser
concedidas pelo Prefeito Municipal, cabendo aos Secretarios Municipais deferir as
de duracao inferior.

Paragrafo unico - O servidor que permanecer em licenca por prazo
superior a 04 (quatro) anos, injustificadamente, sera exonerado do cargo se, no
prazo de 30 (trinta) dias de sua efetiva notificacdo nao atender a convocacao da
Administracdo para reassumir o cargo, mediante processo administrativo disciplinar
proprio.

Art. 74 - O servidor em gozo de licenca devera comunicar ao chefe da
reparticdo o local onde possa ser encontrado.

SECAO II
Da Licenca para Tratamento de Satude

Art. 75 - A licenca para tratamento de sauide sera a pedido ou de oficio.

§1° - Em ambos os casos, € indispensavel o exame médico, que podera
ser realizado, quando necessario, na residéncia do servidor.

§2° - O servidor licenciado, para tratamento de saude, ndo podera se
dedicar a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

§3° - A licenca de saude sera concedida pelo prazo indicado no laudo ou

atestado e, findo o prazo, podera haver novo exame e o laudo ou atestado concluira
pela volta ao servico, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.
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§4° - O atestado de que trata o caput devera ser preenchido conforme
modelo padronizado pelo Conselho Federal de Medicina e podem ser emitidos por
profissional medico ou odontolégico.

§5° - Todos os atestados deverao ser entregues em 48 (quarenta e o0ito)
horas, a contar da data inicial do mesmo, devendo o original ser encaminhado a
Saude Ocupacional e sua copia a chefia imediata.

§6° - Atestados médicos com CID (Codigo Internacional de Doencas) de
Psiquiatria deverao ser apresentados diretamente no setor de Saude Ocupacional,
independentemente do nimero de dias de afastamento;

§7° - O servidor ndo podera permanecer em licengca por prazo superior a
02 (dois) anos. Decorrido o prazo estabelecido neste paragrafo, o servidor sera
submetido a exame médico, e aposentado se for considerado definitivamente
invalido, na forma regulada por este Estatuto, nos casos dos incisos I e V do artigo
68.

§8° - O servidor em gozo de licenca devera comunicar ao chefe da
reparticdo o local onde possa ser encontrado.

Art. 76 - O exame para concessao de licenca para tratamento de saude
sera feito por médico do Municipio, oficial ou credenciado.

§1° - O atestado, ou laudo passado por médico ou junta meédica
particular ou estranha ao servico publico municipal s6 produzira efeitos, depois de
homologados pelo Médico da Saude Ocupacional.

§2° - As licencas superiores a 15 (quinze) dias serdao encaminhados ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Resende.

Art. 77 - Sera punido disciplinarmente, com suspensdo de 30 (trinta)
dias, o servidor que recusar a submeter-se a exame médico, cessando os efeitos da
penalidade, logo que se verificar o exame.

Art. 78- Considerado apto, em exame médico, o servidor reassumira o
exercicio do cargo, sob pena de se considerarem como faltas injustificadas os dias
de auséncia.

Paragrafo anico - No curso de licenca, podera o servidor requerer exame
meédico, caso se julgue em condicoes de reassumir o exercicio do cargo.

Art. 79 - A licenca a servidor acometido de tuberculose ativa, alienacao
mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de paget
(osteite deformante) e sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS) sera
concedida, quando o exame médico nao concluir pela concessado imediata da
aposentadoria integral.
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Art. 80 - Sera integral o vencimento do servidor licenciado com base nos
incisos IV e XII do artigo 68 ou dos males previstos no artigo anterior.

Paragrafo anico - Nos casos dos incisos I, III e V do artigo 68, o servidor
tera direito a complementacado existente entre o salario de contribuicdo e sua

remuneracao total que sera custeado pela Administracdo Municipal.

SECAO III
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 81 - Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca
do conjuge ou companheiro, dos pais, filhos, padrasto ou madrasta, enteado e avos,
mediante comprovacdao por junta médica oficial e provando ser indispensavel sua
assisténcia pessoal permanente e ndo podendo esta ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo.

§1° - Provar-se-a a doenca mediante avaliacdo realizada por meédico
designado pela equipe do Setor de Satide Ocupacional e Atendimento ao servidor.

§2° - A licenca de que trata esse artigo sera concedida, com remuneracao
integral, até 30 trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo e, apos o 61°
dia sem remuneracéao.

§3° - Quando a pessoa da familia do servidor se encontrar em tratamento
fora do Municipio sera admitido exame médico, por profissionais pertencentes aos

quadros dos servidores Federais, Estaduais ou Municipais, na localidade.

§4° - Serdo suspensas até a cessacao da licenca as seguintes verbas e
gratificacoes:

a) vale transporte;

b) insalubridade;

c) periculosidade;

d) atendimento hospitalar;
e) adicional noturno;

f) adicional de dificil acesso;
g) tempo extra;

h) auxilio alimentacao;

i) dobra de carga horaria.
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§5° - A partir do sexagésimo primeiro dia ndo sera concedida nova licenca
em periodo inferior a 06 (seis) meses, do término da ultima licenca concedida, se a
mesma for por doenca cadastrada sob o mesmo CID da licenc¢a anterior.

§6° - Cabera aos setores competentes o acompanhamento da efetividade
da licenca.

§7° - Comprovada qualquer irregularidade na licenca a mesma sera
imediatamente suspensa, sendo passivel de apuracdo por meio de processo
administrativo disciplinar.

§8° - As licencas por tempo superior a 15 (quinze) dias s6 poderao ser
concedidas pelo Prefeito Municipal, cabendo aos Secretarios Municipais deferir as
de duracao inferior.

SECAO IV
Da Licenca a Servidora Gestante

Art. 82 - A servidora gestante sera concedida licenca de 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo do cargo e da remuneracao.

§1° - Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca de que trata o
“caput” sera concedida a partir do oitavo més de gestacao.

§2° - Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenca, a
servidora entrara automaticamente em gozo do beneficio pelo periodo previsto no
“caput” deste artigo.

8§3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico e, se o laudo considera-la apta ao
exercicio de suas funcoes retornara as atividades normais.

§4° - No caso de aborto, a servidora fara jus a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado mediante atestado expedido por médico oficial.

§ 5°. No caso do paragrafo anterior, o documento comprobatério devera
ser apresentado ao término da licenca, devendo o pedido ser instruido com a
declaracdo da Secretaria Municipal de Administracdo por meio de seu
Departamento de Satde Ocupacional.

§6° - O custeio da licenca de que trata o “caput” deste artigo dar-se-a da
seguinte forma:

I - Os 120 (cento e vinte) dias iniciais, serdo custeados pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Resende — RESENPREVI;

II - Os 60 (sessenta) dias acrescidos por esta lei serdo custeados pela
Administracdo Publica Municipal, com recursos proprios para este fim.
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Art. 83 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao de crianca sera concedida licenca sem prejuizo do cargo e da remuneracao,
pelo mesmo prazo do artigo anterior.

§1° - A licenca sera concedida mediante copia da sentenca judicial de
adocao ou termo de guarda provisoria emitido pelo Poder Judiciario, e devera ser
apresentada no inicio da licenca.

§2° - O custeio da licenca de que trata o “caput” deste artigo seguira o
mesmo procedimento descrito no paragrafo 6°, do artigo 82 deste estatuto.

§3° - O periodo de licenca estipulado no caput, do artigo 82 sera aplicado
apenas a servidora adotante de crianca com até 01(um) ano de idade.

§4° - A servidora que adotar crianca entre 01 e 04 anos de idade sera
concedido 60 dias de licenca e 30 dias aquela que adotar crianca entre 04 e 08 anos
de idade.

SECAO V
Da Licenca Paternidade

Art. 84 - Ao servidor genitor sera concedido 15 (quinze) dias de licenca a
partir do nascimento do filho, sem prejuizo do cargo e da remuneracao.

Paragrafo unico - No caso de servidor adotante, sera concedido o prazo
de 15 (quinze) dias, desde que comprovada a situacao de adotante.

SECAO VI
Da Licenca por motivo de Tratamento de Doenca Profissional, ou em
Decorréncia de Acidente de Trabalho

Art. 85 - O servidor, acometido de doenca profissional acidentado em
servico, tera direito a licenca com vencimento integral.

§1° - Acidente € o evento danoso que tiver como causa, mediata ou
imediata, o exercicio de atribuicoes inerente ao cargo.

§2° - Considera-se também acidente a agressao sofrida injustamente e
nao provocada, pelo servidor, no exercicio de suas funcoes ou em razao dela e
sofrido no percurso de ida e volta do trabalho, incluindo-se o trajeto em horario de
almoco.

§3° - Entende-se por doenca profissional, a que decorrer das condicoes
de servico ou de fatos nela ocorridos, devendo o laudo meédico estabelecer-lhe

rigorosa caracterizacao e nexo causal.

§4° - A comprovacdo de acidente, imprescindivel para a concessao de
licenca, devera ser feita no prazo maximo de 08 (oito) dias, mediante processo.

Lei n.° 3210/15 — fls.20



ESTADO DO RIS DE JANEIRO
MUNICIPIO DE RESENDE
Gabinete do Prefeito

Art. 86 - A licenca prevista no artigo anterior nao podera exceder 04
(quatro) anos.

Paragrafo tnico - No caso de acidente, verificada a incapacidade total
para qualquer funcao publica, sera concedida, desde logo, aposentadoria ao
servidor.

SECAO VII
Da Licenca para Prestar Servico Militar

Art. 87 - Ao servidor que for convocado para o servico militar ou outros
encargos de seguranca nacional, sera concedida licenca com vencimento integral.

§1° - A licenca sera concedida a vista do documento oficial que comprove
a incorporacgao.

§2° - Do vencimento sera descontada a importancia que o servidor
perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servico
militar.

§3° - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo de até 30 (trinta)
dias, sem remuneracao, para que reassuma o exercicio do cargo.

SECAO VIII
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge,
Servidor Pablico Civil ou Militar

Art. 88 - O servidor casado com servidora civil ou militar tera direito a
licenca, sem vencimento, quando o conjuge for designado para exercer funcao fora
do Municipio.

§1° - A licenca sera concedida mediante pedido devidamente instruido e
vigorara pelo tempo que durar a nova funcdo do conjuge, observado o limite
estabelecido no artigo 93 deste Estatuto.

§2° - Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge
ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territorio nacional, para o
exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§3° - A licenca de que trata o “caput” deste artigo nao sera remunerada.

SECAO IX
Da Licenca Compulsoéria

Art. 89 - O servidor que for considerado suspeito de portar doenca
infectocontagiosa grave devera ser afastado, cabendo a chefia imediata comunicar a
autoridade sanitaria competente.

§1° - Resultando positivo a suspeita, o servidor sera licenciado para

tratamento de satide, incluidos na licenca os dias em que esteve afastado.
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§2° - Nao sendo procedente a suspeita, o servidor devera reassumir
imediatamente o seu cargo, considerando-se como de efetivo exercicio, para todo
efeitos legais, o periodo de afastamento.

SECAO X
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Eletivo

Art. 90 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicoes:

I - tratando-se de mandato federal ou estadual sera considerado em
licenca;

II - investido no mandato de Prefeito Municipal, a licenca sera sem
vencimento, podendo exercer direito de opcao pelos subsidios do cargo eletivo ou
pelos vencimentos do cargo que exerce;

III - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera os seus vencimentos,
sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera considerado em licenca,
podendo exercer direito de opcdo pela remuneracdo do cargo eletivo ou pelos
vencimentos do cargo que exerce.

§1° - No caso de licenca, o servidor contribuira para o Instituto de
Previdéncia Social como se em exercicio estivesse.

§2° - O tempo de servico do servidor licenciado, nos termos deste artigo,
s6 sera contado, singelamente, para efeito de promocao por antigiiidade ou
aposentadoria.

§3° - A posse em cargo eletivo tornara automaticamente a licenca, caso
esta ndo tenha sido concedida anteriormente.

§4° - O servidor licenciado, nos termos deste artigo, s6 podera reassumir
0 exercicio apos o término, extincdo, cassacao ou renuncia do mandato.

Art. 91 - O ocupante de cargo em comissao, também titular de cargo de
provimento efetivo, sera exonerado daquele e licenciado deste, a partir da data de
posse.

Art. 92 - O servidor tera direito a licenca sem remuneracdo, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convencao partidaria, como candidato a

cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§1° - O servidor candidato a cargo eletivo onde desempenha suas funcoes
e que exerca cargo de direcao, chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacao,
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dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

§2° - A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia
seguinte ao da eleicao, o servidor fara jus a licenca como se em efetivo exercicio
estivesse com a remuneracao integral do seu cargo efetivo.

SECAO XI
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 93 - O servidor estavel tera direito a licenca para tratar de interesse
particular, sem percepcao de vencimentos e por periodo nao superior a 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogada em uma Unica vez por periodo nao superior a esse
limite.

§1° - A licenca sera negada, quando o afastamento do servidor,
fundamentalmente, for inconveniente ao interesse publico.

§2° - O servidor devera aguardar em exercicio a concessao de licenca, a
nao ser que esteja legalmente afastado.

§3° - O servidor que permanecer em licenca por prazo superior a 04
(quatro) anos, injustificadamente, sofrerda processo administrativo disciplinar e
podera ser demitido do cargo se, no prazo de 30 (trinta) dias de sua efetiva
notificacdo nao atender a convocacdo da Administracao para reassumir o cargo.

Art. 94 - Nao sera concedida licenca para tratar de interesse particular
ao servidor nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do
cargo.

Art. 95 - O servidor podera a qualquer tempo, reassumir o exercicio,
desistindo da licenca.

Art. 96 - O servidor ndo podera obter nova licenca para tratar de
interesse particular, antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

SECAO XII
Da Licenca Especial

Art. 97 - O servidor com pelo menos 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo, podera afastar-se, sem prejuizo dos seus vencimentos, mediante autorizacao
do Prefeito Municipal, para freqientar cursos de pos-graduacao “lato sensu” ou
“stritu sensu”, em instituicoes de ensino de nivel superior oficial ou reconhecida.

§1° - Para efeito deste artigo, somente serao considerados os cursos que:

a) sejam diretamente relacionados com a atividade profissional para a
qual servidor foi concursado;

b) tenham no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas de duracao.
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§2° - O afastamento sera autorizado por até 2 (dois) anos e mediante
termo de compromisso de que o servidor permanecera prestando servico ao
municipio por tempo igual ao do periodo de licenca concedido, a partir do término
do curso.

§3° - No caso de descumprimento do termo de compromisso, ficara o
servidor obrigado a devolver ao erario publico do Municipio todos os vencimentos
percebidos durante o periodo em que esteve de licenca.

§4° - O afastamento somente sera autorizado apos ser verificado pela
Secretaria de Administracdo de que nao existe outro servidor do mesmo setor e da
mesma formacao técnica em licenca semelhante.

§5° - Sera cancelada a licenca e o servidor obrigado a retornar
imediatamente ao servico se:

a) deixar de apresentar, mensalmente, comprovante de assiduidade e
aproveitamento no curso, expedido pela instituicdo de ensino em que estiver
matriculado;

b) dedicar-se a trabalho remunerado, quer publico ou privado, exceto os
que, legalmente ocupava, anteriormente a concessao da licenca.

§6° - Ao servidor que ja houver obtido concessao de licenca especial,
somente lhe podera ser concedida outra, mediante:

a) 02 (dois) anos de efetiva prestacao de servicos ao Municipio na area da
sua especialidade, apés o término do referido curso;

b) comprovacao de que o curso é de nivel superior ao que deu causa a
licenca anteriormente concedida.

SECAO XIII
Da Licenca Prémio

Art. 98 - Apos cada cinco anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal, o servidor efetivo podera requerer o gozo da licenca-prémio por
90(noventa) dias consecutivos sem prejuizo da remuneracao.

§ 1°. Para todos os fins de direito, contar-se-4 a data da mudanca do
regime Celetista para o Estatutario.

§ 2°. Os servidores que ja preencham os requisitos do caput deste artigo
na data da publicacdo desta lei terdo seus direitos assegurados, nos termos a

seguir:

a) Os servidores acima elencados poderao solicitar o gozo da Licenca Prémio a
que fizerem jus antes de implementarem os requisitos necessarios para a
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concessao da aposentadoria contando tal periodo como de efetivo servico
prestado ao Municipio;

b) O prazo para requerer a Licenca Prémio, neste caso, prescrevera no mesmo
prazo enumerado no paragrafo 4°, do artigo 100, deste Estatuto.

Art. 99 - O servidor que ja tenha implementado o periodo aquisitivo ou
vier a implementar devera solicitar, por escrito, a concessao da licenca.

Art. 100 - O servidor perdera o direito a licenca-prémio se, durante o
quinquénio aquisitivo:

I -Sofrer a penalidade administrativa de suspensao;
IT - Tiver mais de 10 (dez) faltas nao justificadas ao servigo;

IIT - Sofrer condenacdo a pena privativa de liberdade, por sentenca
definitiva;

IV - Gozado licenca:

a) por motivo de doenca em pessoa da familia ou afastamento do cénjuge
servidor civil ou militar por mais de 90 (noventa) dias;

b) para tratar de interesses particulares por mais de 120 (cento e vinte)
dias.

§1° - Suspenderao a contagem do tempo para o periodo aquisitivo os
seguintes afastamentos:

a) os que nao ultrapassem os limites estabelecidos nos incisos do “caput”
deste artigo;

b) as licencas para tratamento de saude por mais de 180 dias.
§2° - O servidor somente iniciara a contagem de novo quinquénio
aquisitivo, depois de findo o quinquénio durante o qual perdeu o direito a licenca-

prémio.

§3° - O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo do gozo da
licenca prémio.

§4° - A concessao de licenca-prémio prescrevera quando o servidor néo

iniciar o seu gozo dentro de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato que o
houver concedido.
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SECAO XIV
Da Licenca para Desempenho de Mandato Sindical,
Federativo, Confederativo e Fiscalizador.

Art. 101 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato em Confederacao, Federacado, Associacao de Classe,
Sindicato representativo da categoria profissional ou entidade fiscalizadora da
profissao, obedecidos aos seguintes limites:

I - Entidades compostas de 300 a 3000 associados: liberacao de até 02
(dois) servidores com licenca remunerada e 01 (um) sem remuneracao;

IT - Entidades compostas de 3001 a 18000 associados: liberacdo de até
02 (dois) servidores com licenca remunerada e 02 (dois) sem remuneracao;

IIT - Entidades compostas com mais de 18000 associados: liberacao de
até 02 (dois) servidores com licenca remunerada e 03 (trés) sem remuneracao.

§1° - Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de
direcao e representacao.

§2° - A licenca tera duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogada,
no caso de reeleicao.

§3° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor.

§4° - SO serao consideradas para fins deste artigo, as entidades
legalmente constituidas até 01 (um) ano antes da publicacao desta Lei.

§5° - Para efeito do calculo do numero de associados s6 podem ser
considerados os participantes regularmente inscritos e em dia com as obrigacoes

estatutarias das respectivas entidades.

CAPITULO V
Da Disponibilidade

Art. 102 - O servidor estavel ficara em disponibilidade, com vencimentos
integrais quando:

I - Seu cargo for extinto e ndo se tornar possivel seu imediato
aproveitamento em cargo equivalente;

II - Ocupante de um cargo, o seu ex-titular for reintegrado.

Paragrafo unico - Restabelecido o cargo, ainda que alterada sua
denominacao, o servidor em disponibilidade nele sera obrigatoriamente aproveitado.
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CAPITULO VI
Da Aposentadoria

Art. 103 - O servidor sera aposentado:

I - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;
II- Voluntariamente;

III - por invalidez.

Paragrafo unico - As hipoteses de aposentadoria elencadas no “caput” do
artigo 103 obedecerao as seguintes regras:

a)A aposentadoria compulsoria sera automatica, e declarada por ato
administrativo préprio com vigéncia a partir do dia em que o servidor atingir a idade
limite de permanéncia no servico ativo;

b) A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data
da publicacao do respectivo ato;

c) O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca para
tratamento de saude e a publicacdo do ato da aposentadoria por invalidez sera
considerado como prorrogacao da licenca.

Art. 104 - A invalidez sera verificada por junta médica oficial, mediante a
expedicao do respectivo laudo, apos confirmar-se a impossibilidade de readaptacao.

Art. 105 - O vencimento da aposentadoria nédo podera exceder ao
percebido pelo servidor, quando em atividade.

Art. 106 - Fica o municipio obrigado a recolher junto a CEF, o montante
correspondente ao débito para com o FGTS reparcelado e o nao recolhido, a conta
vinculada dos ex-servidores celetistas, por ocasido de sua aposentadoria.

Paragrafo Unico - O montante correspondente ao débito com o FGTS, de
que trata o “caput” deste artigo, devera estar disponibilizado para saque até 60
(sessenta) dias apds o desligamento do servidor, em virtude de aposentadoria por
tempo de servico, por falecimento ou invalidez, sob pena de indenizacdo, a cargo do
Municipio, equivalente a remuneracao mensal percebida pelo servidor a data do
desligamento, por més de atraso, contado apo6s o prazo estipulado acima.

CAPITULO VII
Da Assisténcia ao Servidor

Art. 107 - O Municipio, diretamente ou nao, e dentro de suas
possibilidades, prestara assisténcia ao servidor e sua familia.

Paragrafo tnico - A assisténcia abrangera, entre outros beneficios:
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I - assisténcia médica, dentaria, farmacéutica e hospitalar;
II - assisténcia social;
III - centros de recreacao, creche, repouso.

Art. 108 - A lei regulara as condicdes de organizacdo e funcionamento
dos servicos de assisténcia, referidos neste Capitulo.

CAPITULO VIII
Das Concessoes

Art. 109 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
Servico:

I - por 01 (um) dia, para doar sangue ou para realizar exames
preventivos;

II - quando estudante, para prestacao de provas ou exame, cujo horario
coincida com o da reparticao.

Paragrafo tnico - O pedido para ausentar-se devera ser feito com
antecedéncia de 24 (vinte quatro) horas, sendo responsabilizado o servidor que

prestar falsa informacao.

CAPITULO IX
Do Direito de Peticao

Art. 110 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, representar e
pedir reconsideracdao aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse
legitimo.

Art. 111 - Toda solicitacdo, qualquer que seja a sua natureza, devera:

I - ser encaminhada a autoridade competente;

II - ser encaminhada por intermédio da autoridade imediata superior ao
requerente.

§1° - O requerimento e o pedido de reconsideracdao de que trata este
artigo deverao ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias, contados a partir da data do recebimento da solicitacdo, no protocolo
da Prefeitura Municipal.

§2° - Somente cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

II - das decisoes sobre recursos sucessivamente interpostos.
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§3° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§4° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 112 - O prazo para interposicao de pedido de reconsideracdo ou de
recurso € de 30 (trinta) dias, a partir, exclusivamente, da publicacdo no Boletim
Oficial da decisao recorrida.

§1° - Proferida a decisao, sera imediatamente publicada, sob pena de
responsabilidade do servidor encarregado.

§2° - Em caso de provimento do pedido de reconsideracao ou do recurso,
os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 113 - O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relacoes de trabalho;

IT - em 180 (cento e oitenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

§1° - O prazo da prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado.

§2° - Quando o ato for de natureza reservada, a publicacao sera apenas
do numero do processo, do titulo e nome do interessado seguido do termo
"reservado".

Art. 114 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Art. 115 - A prescricao € de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela Administracao.

Art. 116 - Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do

processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele
constituido.
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TITULO V
Dos Direitos e Vantagens de Ordem Pecuniaria

CAPITULO I
Do Vencimento

SECAO UNICA
Disposicoes Gerais

Art. 117 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria para o servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixado por lei.

Art. 118 - A remuneracdo corresponde ao vencimento, acrescido de
outras vantagens de ordem pecuniaria atribuida ao servidor.

Art. 119 - Os vencimentos dos cargos da Prefeitura e da Camara
Municipal devem obedecer a equivaléncia, quando suas atribui¢oes sejam iguais ou
semelhantes.

§1° - Observado o disposto neste artigo, € vedada a vinculacdo ou
equiparacao de qualquer natureza, para efeito de remuneracao de pessoal.

§2° - Fica assegurada a revisao geral anual da remuneracdo, aos
servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, na forma do inciso X, do art. 37, da
Constituicao Federal, fixada a data-base para o dia 1° de maio.

Art. 120 - O servidor perdera:

I - a remuneracao do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo os casos
previstos neste Estatuto.

II - a parcela da remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

IIT - um terco da remuneracdo, durante o afastamento, por motivo de
prisdo em flagrante, preventiva, por pronuncia ou resultante da condenacao por
crime inafiancavel, ou ainda, por motivo de dentncia por crime funcional, fazendo
jus, quando couber, a diferenca, se absolvido, por sentenca transitada em julgada,
tudo isso, somente nos casos em que o servidor néo fizer jus ao auxilio reclusao;

IV - dois tercos da remuneracao durante o afastamento em virtude de
condenacao, por decisao definitiva, e pena que nao implique na perda do cargo.

Paragrafo unico - Nos casos previstos nos incisos IIl e IV deste artigo
sera concedido o pagamento, caso os dependentes nado facam jus ao auxilio

reclusao, junto ao Instituto de Previdéncia Social.

Art. 121 - Salvo por imposicao legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneracao ou provento.
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Paragrafo unico - Mediante autorizacdo do servidor, podera haver
consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracao
e com reposicao de custos, limitado a 30% (trinta por cento) do valor bruto de sua
remuneracdo deduzidos os descontos previdenciarios e fiscais.

Art. 122 - As reposicoes e indenizacoes ao erario serao descontadas em
parcelas mensais nao excedentes a 10* (décima) parte da remuneracao ou provento,
em valores atualizados.

Art. 123 - O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o
prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo dnico - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara
em sua inscricao em divida ativa.

Art. 124 - O vencimento, a remuneracao e o provento nao serao objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos
resultante de decisao judicial.

Art. 125 - Nos casos de faltas sucessivas serao computados para efeitos
de desconto, os dias de repouso, domingos e feriados intercalados.

Paragrafo unico - Perdera o repouso semanal remunerado o servidor que
obtiver faltas nao justificadas.

Art. 126 - Os servidores estao sujeitos ao ponto, excetuando-se os que
forem dispensados pelo Prefeito Municipal dessa exigéncia, em atencdo as
atribuicdes que desempenham.

Paragrafo unico - A dispensa do registro do ponto sera concedida através
de portaria.

Art. 127 - As procuracoes, para efeitos de recebimento de quaisquer
importancias de cofres municipais, relativas ao exercicio de cargo, somente serao
aceitas nos casos comprovados de impossibilidade de locomocao do servidor ou
localizacoes temporarias fora da sede do Municipio.

CAPITULO I
Das Vantagens de Ordem Pecuniaria

SECAO I
Disposicoes Gerais

Art. 128 - Além do vencimento, poderdo ser concedidas ao servidor as
seguintes vantagens:

I - indenizacoes;

IT - gratificacoes;

Lei n.° 3210/15 — fls.31



Y

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE RESENDE
Gabinete do Prefeito

III - adicionais.

§1° -. As indenizacdes nao se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

§2° - As gratificacoes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos estabelecidos em lei.

Art. 129 - As vantagens pecuniarias nao serao computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO II
Das Indenizacoes

Art. 130 - Constituem indenizacodes:
I - diarias;
IT - transporte.

Art. 131 - Os valores das indenizacdes, assim como as condicoes para a
sua concessao, serao estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO I
Das Diarias

Art. 132 - O servidor que, a servico, ausentar-se do Municipio em carater
eventual ou transitorio para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens
e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias, com
pousada, alimentacdo e locomoc¢ao urbana, conforme dispuser em regulamento.

§1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando nédo exigir pernoite fora do Municipio.

§2° - O servidor que receber diarias e nao se afastar do Municipio, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no ato de desisténcia.

§3° - Na hipotese do servidor retornar ao Municipio em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento restituira as diarias recebidas em excesso, no
dia util subsequente ao retorno do afastamento.

SUBSECAO II
Da Indenizacao de Transporte

Art. 133 - Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que

realizar despesas com a utilizacao de meio préprio de locomocao para execucao de
servicos fora do Municipio, conforme dispuser em regulamento.
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SECAO III
Das Gratificacoes

Art. 134 - Sera concedida gratificacao:
I - pelo exercicio de funcoes especificadas em lei;
II - pela prestacao de servico extraordinario;

III - pela execucao de trabalho de natureza especial, fora das atribuicoes
normais do cargo;

IV - pela participacao em 6rgao de deliberacao coletiva, se assim dispuser
o regimento do 6rgao;

V - pelo exercicio do encargo de membro de banca ou comissdo de
concurso;

VI - adicional por tempo de servico;
VII - pela conclusao de cursos;

VIII - auxilio ensino;

IX - dificil acesso.

X — por servico de pronto atendimento, de atendimento hospitalar e
atendimento de emergéncia.

§1° - Para efeito de abrangéncia do inciso X, compreende-se como pronto
atendimento, atendimento hospitalar e atendimento de emergéncia, os servicos
prestados no Hemonucleo, Hospital de Emergéncia e Unidades de Saude que
prestem servico ininterruptamente.

§2° - Em caso de criacao de novas unidades que funcionem de forma
ininterrupta, a concessao da gratificacao sera automatica.

Art. 135 - A gratificacdo de funcao sera devida ao servidor que exercer
cargo de chefia ou outros especificados em lei.

Paragrafo unico. A gratificacdo de funcao sera fixada em lei.

Art. 136 - Em casos excepcionais, devidamente justificados, o servidor
podera ser convocado para trabalhar fora do horario de seu expediente.

Art. 137 - Os servigcos extraordinarios serdo remunerados com um
acréscimo de 50% (cinqienta por cento) do valor da hora normal, quando
executados nos dias uteis e de 100% (cem por cento), quando executados nos
sabados, domingos ou feriados.
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Art. 138 - E vedado o pagamento por servicos extraordinarios que
excedam:

I - 02 (duas) horas diarias; ou
II - 60 (sessenta) horas mensais.

§1° - Quando o servico extraordinario for noturno, assim entendido o que
for prestado no periodo compreendido entre 22 e 5 horas, o valor da hora sera
acrescido de 25%, salvo quando tratar-se de servicos prestados em turno.

§2° - O exercicio do cargo de comissao ou de funcao gratificada exclui a
gratificacdo por servicos extraordinarios.

Art. 139 - A gratificacao pela execucdao ou colaboracao de trabalhos
técnicos ou cientificos sera arbitrada pelo Prefeito Municipal, apds a conclusao dos
trabalhos, ou previamente, quando assim for necessario.

Art. 140 - Sao devidos ao servidor adicionais de insalubridade e
periculosidade por exercicio de atividades insalubres, assim consideradas na LTCAT
(Laudo Técnico de Condicoes Ambientais de Trabalho).

§1° - Serao consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que,
por sua natureza, condi¢coes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

§2° - O exercicio de trabalho em condi¢cbées insalubres, acima dos limites
de tolerancia estabelecidos, assegura a percepcao de adicional, respectivamente de
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-
minimo, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

§ 3°- Sobre o percentual percebido a titulo de adicional de insalubridade
ou periculosidade sera recolhida contribuicdo para o Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio.

§ 4°-0O servidor incorporara ao seu vencimento o equivalente a 5% (cinco
por cento) do valor do adicional de insalubridade ou periculosidade por ano em que
permanecer sob tais condicdes, limitada tal incorporacdo a 100% (cem por cento).

Art. 141 - Sao consideradas atividades ou operacoes perigosas, na forma
do LTCAT, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o
contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condicées de risco
acentuado.

§1° - O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao empregado

um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base sem os acréscimos
resultantes de gratificacdes, prémios, adicionais, abonos.
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§2° - O servidor somente podera receber O1 (um) adicional, devendo optar
pelo recebimento da insalubridade ou periculosidade, que porventura lhe seja
devido.

Art. 142 - Cabera ao Poder Executivo Municipal, por meio do Setor
Técnico de Seguranca do Trabalho, conforme LTCAT, a aplicabilidade dos adicionais
de insalubridade e periculosidade, derivados de Lei Municipal a ser regulamentada
90 (noventa) dias apoés a publicacdo desta Lei.

Art. 143 - A gratificacdo pela participacao em orgao de deliberacao
coletiva, sera fixada no proprio ato que designar o servidor, observados limites
previstos em decreto regulamentar.

Art. 144 - O servidor tera direito ao adicional por tempo de servico a
razao de 1,5% (um e meio por cento) por ano de servigco publico municipal, incidente
sobre o seu vencimento basico, ainda que investido o servidor em funcao gratificada
ou cargo em comissao.

Paragrafo nico - Entende-se por servico publico municipal, para os
efeitos deste Estatuto, exclusivamente, aquele prestado ao Municipio de Resende.

Art. 145 - O servidor estavel fara jus aos adicionais por conclusao de
curso de forma ndo cumulativa, conforme percentuais abaixo elencados, calculados
sob o salario base da carreira:

I - 30% (trinta por cento) para os cursos de pés-graduacao “lato sensu”
com titulo de Especializacdo e com, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas de
duracao;

II -40 % (quarenta por cento) para o curso de pos-graduacao “stricto
sensu” com titulo de Mestre;

III -50% (cinquenta por cento) para os cursos de poés-graduacao “stricto
sensu” com titulo de Doutor.

§1° - Os cursos enumerados nos incisos acima, somente proporcionarao
vantagens pecuniarias ao servidor estavel quando forem concluidos em
estabelecimentos de ensino oficial reconhecido e desde que, ndo constituam
requisito para o exercicio do cargo para o qual o servidor prestou concurso.

§2° - O adicional por Conclusdo de Cursos sera incorporado a
remuneracdo para todos os efeitos, inclusive no caso de duas matriculas ou no
periodo de vigéncia da repactuacdo da jornada de trabalho para fins de
substituicao.

§3° - Os percentuais descritos no caput deste artigo ndo se acumulam e o
maior absorve o menor.
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§4° - A concessao dos adicionais descritos no caput deste artigo, so
ocorrera caso seja comprovada a correlatividade entre o curso concluido e o cargo
para o qual o servidor foi admitido.

Art. 146 - O auxilio ensino € uma gratificacao ao servidor que esteja
matriculado, freqiientando regularmente, e com aproveitamento, curso oficial ou
reconhecido.

§1° - A gratificacdo de auxilio ensino sera concedida pelo Municipio,
mediante solicitacao e comprovacao por parte do interessado, com comprovacao de
correlatividade com o cargo para o qual foi nomeado, mediante justificativa
apresentada pela chefia imediata, na base de 50% (cinqiienta por cento) do custo
total do curso, e sera paga em parcelas mensais, de tal forma que a integralizacao
da mesma ocorra quando da conclusao da referida capacitacéo.

§2° - A solicitacao da gratificacao auxilio ensino sera anual e comprovado
seu aproveitamento através de documentacao oficial expedida pela instituicao de
ensino, na qual o servidor esteja matriculado.

8§3° - Em caso de desisténcia ou abandono de curso, ficara o servidor
obrigado a devolver ao erario publico todo o investimento despendido pela
Administracdo municipal durante o periodo em que esteve freqiientando o curso.

§4° - O servidor beneficiado com o auxilio ensino devera permanecer no
exercicio do cargo, pelo mesmo periodo de duracdo do curso custeado pela
Administracdo Municipal a contar da conclusao do mesmo.

§5° - No caso da nao observancia dos paragrafos anteriores, o servidor
tera sua divida inscrita na Divida Ativa do Municipio e podera ser cobrado pelas
vias legais.

Art. 147 - A gratificacdo dificil acesso sera concedida ao servidor que
encontre dificuldade no seu deslocamento para o local do exercicio de sua atividade.

§1° - A gratificacao de que trata este artigo corresponde ao valor de 20%
(vinte por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor.

§2° - O servidor somente tera direito a esta gratificacdo enquanto exercer
suas atividades em lugares considerados como de dificil acesso.

§3° - A Secretaria Municipal de Administracao estabelecera os critérios de
definicao dos lugares a serem considerados como de dificil acesso.

§4° - Cessado o labor nas condicbes descritas no ‘caput” do presente
artigo, ndo mais sera devida a gratificacdo em questdo, ndao havendo incorporacao
de qualquer espécie, tampouco sera levado em conta na fixacao de proventos de
aposentadoria.

Art. 148 - A gratificacdo por servico de atendimento em saude sera
concedida ao servidor que labore em regime de atendimento hospitalar, atendimento
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de emergéncia, pronto atendimento ou em horario estendido em carater
excepcional, nas Unidades Publicas de Saude ambulatoriais ou hospitalares
vinculadas ao Sistema Unico de Saude.

§1° - gratificacao de que trata este artigo correspondera a uma variacao
equivalente ao percentual do valor atribuido ao Cargo de Provimento em Comissao
(Simbologia — CC1), conforme tabela descritiva abaixo:

Nivel do Atendimento em Satde (%)
cargo
1 20%
2 20%
3 20%
4 20%
5 25%
NS 45%
NSTI 90%
NS Plantao 112%
22 a 62 feira
NS Plantao 134%
Final de
Semana
NS 200%
Sobreaviso

§2° - A porcentagem prevista na tabela acima sera aplicada de forma
variavel conforme a frequéncia realizada por cada servidor na atribuicdo das
atividades no regime de atendimento em saude.

§3° - O Servidor somente fara jus a esta gratificacdo enquanto exercer
suas atividades no regime de atendimento em saude, nos termos do caput deste
artigo.

§4° - Cessado o labor nas condicdes descritas no “caput” do presente
artigo nao mais sera devida a gratificacdo em questao, nao havendo incorporacao de
qualquer espécie, tampouco sera levado em conta a referida gratificacdo na fixacao
dos proventos de aposentadoria.
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SECAO IV
Do Salario de Familia

Art. 149 - O salario-familia sera concedido a todo servidor ativo, inativo
ou em disponibilidade que tiver:

I - Filho menor de 14 (quatorze) anos;
II - filho invalido ou mentalmente incapaz.

§1° - Compreende-se neste artigo:
a) os filhos de qualquer condicao;
b) os adotivos;

c) os enteados que nao recebam pensdo alimenticia, mediante
comprovacao oficial;

d) os menores que vivam sob a guarda e responsabilidade do servidor,
desde que haja sentenca judicial transitada em julgado.

§2° - Para os efeitos do item II deste artigo, a invalidez corresponde a
incapacidade total e permanente para o trabalho.

Art. 150 - Quando o pai e a mae forem servidores ativos ou inativos e
viverem em comum, o salario-familia sera pago apenas ao pai.

§1° - Se nao viverem em comum, sera pago ao que tiver os dependentes
sob a sua guarda.

§2° - Se ambos os tiverem, sera pago um ao outro, de acordo com a
distribuicao dos dependentes.

Art. 151 - O servidor é obrigado a comunicar ao 6rgao responsavel de
pessoal da Prefeitura dentro de 30 (trinta) dias da ocorréncia, qualquer alteracao,
que se verifique na situacdo dos dependentes, da qual decorra modificacdo no
pagamento de salario-familia.

Paragrafo unico - A inobservancia dessa obrigacdo implicara na
responsabilidade do servidor.

Art. 152 - O salario-familia sera pago independentemente da frequéncia
ou producao do servidor e ndo podera sofrer qualquer desconto, nem ser objetivo na
transacao.

Art. 153 - Os beneficios de salario familia, ndo serao devidos ao servidor

com remuneracdo, subsidio ou provento, superiores ao teto dos beneficios
concedidos pelo RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social).
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SECAO V
Do Auxilio-Funeral

Art. 154 - Sera concedido a familia do servidor falecido, em exercicio, em
disponibilidade ou aposentado, ou a pessoa que provar ter feito as despesas com o
seu enterro, auxilio-funeral, equivalente a até um més de remuneracao.

§1° - O pagamento sera autorizado pelo Prefeito Municipal, a vista da
certidao de 6bito e dos comprovantes de despesas, se for o caso, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

§2° - Em caso de exercicio cumulativo de cargos, o auxilio correspondera
a remuneracao do cargo mais elevado.

SECAO VI
Da Gratificacao Natalina

Art. 155 - A gratificacao natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) por
més da remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro.

§1° - A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
meés integral.

§2° - As gratificacoes e adicionais temporarios serao calculados pela
meédia dos ultimos doze meses.

Art. 156 - A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de
cada ano.

§1° - Fica assegurado ao servidor o recebimento do adiantamento da
gratificacdo natalina ate 31/07 de cada ano.

§2° - Fica assegurado as servidoras publicas municipais o direito a
antecipacao da gratificacao natalina, desde que, a partir do sexto més de gestacao, a
titulo de adiantamento, ndo se constituindo em nova obrigacdo do municipio.

8§3° - Na hipotese do paragrafo segundo, a servidora tera direito ao
beneficio em cada gestacdo que vier a desenvolver, vedada, contudo, percepcao de
dois beneficios em caso de gémeos.

§4° - A gestante devera requerer a antecipacao natalina e o requerimento
deve estar acompanhado de documento médico comprobatorio do tempo de

gestacao.

§5° - O pagamento devera ser efetuado dentro do més, desde que
requerido até o dia 20 (vinte).
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Art. 157 - O servidor exonerado recebera sua gratificacdo natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre o vencimento ou
remuneracdo do més da exoneracao.

TITULO VI
Das Mutacoes Funcionais

CAPITULO I
Do Cargo em Comissao e da Funcao Gratificada

SECAO 1
Do Cargo em Comissao

Art. 158 - O cargo em comissao (CC) é de livre nomeacao e exoneracao
do Prefeito Municipal.

Art. 159 - Os cargos em comissao e as funcoes gratificadas encontram-se
ordenadas por simbolos e valores, nos termos de lei especifica.

Art. 160 - Ao ocupante de cargo em comissdo, aplicam-se, no que
couber, as disposicoes do artigo 7° deste Estatuto.

Art. 161 - O ocupante de cargo em comissao ou funcao gratificada
submete-se a regime de integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administracao.

Art.162 - Fica a cargo de lei especifica a reserva, por nivel, dos cargos em
comissdo aos servidores municipais de Resende.

Art.163 - O servidor efetivo nomeado para cargo em comissao fara jus a
diferenca, acaso existente, entre o valor da sua remuneracao, acrescida de todas as
vantagens, exceto os adicionais por tempo de servico e o da correspondente ao
exercicio do cargo em comissao vedada qualquer acumulacao.

Paragrafo unico - Quando a diferenca existente for inferior a 25% (vinte e
cinco por cento) da remuneracao do cargo ou funcao, aplicar-se-a este percentual.

SECAO II
Da Funcao Gratificada

Art. 164 - Funcao Gratificada (FG) é a instituida em lei, para atender a
encargo de direcao, chefia e assessoramento.

Art. 165 - As designacoes para o exercicio de funcdes gratificadas na
Administracao Direta sdo de competéncia dos Secretarios Municipais e, na Indireta,
dos Diretores-Presidentes.

Paragrafo unico - As designacdes de que trata este artigo deverao ser

submetidas previamente a aprovacao do Prefeito Municipal, ndao podendo recair em
pessoas estranhas aos quadros de servidores municipais efetivos.
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Art. 166 - A gratificacdo sera percebida cumulativamente com o
vencimento.

Art. 167 - Nao perdera a gratificacdo o servidor que se ausentar, em
virtude de férias, luto, casamento, licenca paternidade, servico obrigatorio por lei ou
atribuicoes regulares decorrentes de seu cargo em funcao.

Art. 168 - A vacancia da funcao gratificada decorrera de dispensa:
I - a pedido do servidor;
IT - a critério da autoridade.

CAPITULO II
Da Substituicao, Da Remocao e da Permuta

SECAO 1
Da Substituicao

Art. 169 - Havera substituicao dos ocupantes de cargos de Secretarios
Municipais ou equiparados e ocupantes de cargos de Direcdo, Chefia e
Assessoramento, de provimento efetivo ou em comissao.

Paragrafo Unico - Os substitutos serdo indicados pelos secretarios ou
equiparados, mediante documento a ser enviado ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 170 - O substituto percebera o mesmo vencimento do substituido,
sem as vantagens pessoais.

§1° - O substituto somente fara jus ao estabelecido neste artigo quando o
periodo de substituicdo for igual ou superior a 08 (oito) dias ou nos casos de férias.

§2° - As vantagens pecuniarias decorrentes da substituicdo ndo serao
objeto de incorporacao.

§3° - Fica autorizada a substituicio de férias e de licencas dos
profissionais de sauide, desde que exista a compatibilidade de atribuicoes e horarios
entre as carreiras, atendidos os termos supracitados, sendo autorizado o pagamento
pela substituicdo ao substituto.

SECAO II
Da Remocao

Art. 171 - Remocao € o deslocamento do servidor estavel, a pedido ou de
oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede e sera feita:

I - de um para outro setor, servico, divisdo ou departamento;
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II - de um para outro o6rgdo do mesmo setor, servico, divisao ou
departamento.

§1° - No caso do item I, a remocao sera feita por ato da Secretaria
Municipal de Administracao; no caso do item II, por ato do chefe ou diretor do setor,
servico, divisao ou departamento.

§2° - A remocao s6 podera ser feita, respeitada a lotacdo de cada orgao,
setor, servico, divisao ou departamento.

CAPITULO III
Da Readaptacao, Lotacao e Relotacao

SECAO I
Da Readaptacao

Art. 172 - Readaptacao € a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecao médica.

§1° - A readaptacado sera efetivada em cargo de atribuicoes afins,
respeitada a habilitacao exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos
e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicoes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§2° - A readaptacao sera de carater temporario, enquanto perdurar a
incapacidade do servidor.

I - A cada periodo de 90 (noventa) dias, o servidor devera ser submetido a
avaliacao médica pelo setor de Saude Ocupacional, no qual sera verificado se ha ou
nao, condicoes de retorno a funcao de origem;

II - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera
aposentado.

SECAO II
Da Lotacao e da Relotacao

Art. 173 - Entende-se por lotacdo o numero de servidor de cada carreira
e de cargos isolados que devem ter exercicio em cada o6rgao, setor, servico, divisao

ou departamento.

Art. 174 - Relotacao é a transferéncia do cargo de carreira, ou isolado de
uma reparticao para outra.

Paragrafo unico - A lotacdo e a relotacao serdo estabelecidas por decreto.

TITULO VII
Dos Deveres, das Proibicées, da Acumulacao e da Responsabilidade
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CAPITULO I
Dos deveres e das Proibicoes

SE(;AO I
Dos Deveres

Art. 175 - Sao deveres do servidor, além dos que lhe cabem em virtude
de seu cargo e dos que decorrem, em geral, de sua condicao de servidor publico:

I - comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade, nas horas de
trabalho ordinario e extraordinario, quando convocado;

IT - cumprir as determinacdes superiores, representando, imediatamente
e por escrito, quando forem manifestamente ilegais;

III - executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e
presteza, os trabalhos de que for incumbido;

IV - tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo a estas sem
preferéncia pessoais;

V - providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento
individual, sua declaracao de bens;

VI - manter cooperacao e solidariedade em relacao aos companheiros de
trabalho;

VII - apresentar-se ao servico em boas condi¢des e convenientemente
trajado, ou com o uniforme que for determinado;

VIII - guardar sigilo sobre os assuntos da administracao;

IX - representar os superiores sobre irregularidades de que tenha
conhecimento;

X - zelar pela economia e conservacao do material que lhe for confiado;
XI - atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicoes de
documentos, papéis informacdes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda

Municipal,

XII - atender prontamente a expedicao das certidoes requeridas para a
defesa de direito;

XIII - frequentar cursos legalmente instituidos para o aperfeicoamento e
especializacao;

XIV - testemunhar em inquéritos e sindicancias administrativas;
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XV - apresentar relatorios ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e
prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;

XVI - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento do
Servico.

XVII - seguir as normas de saude, higiene e seguranca do trabalho,
fazendo uso inclusive, do equipamento de protecédo individual sempre que exigido;

XVIII - submeter-se a inspecao médica determinada por autoridade
competente;

SECAO II
Das Proibicoes

Art. 176 - Ao servidor ¢é proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao
do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia autorizacao da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

IIT - recusar fé a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execucao de servico.

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco, no recinto da
reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de encargo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de filiarem-se a
associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo em comissao ou funcao
gratificada, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se de sua qualidade de servidor, para obter proveito pessoal ou
de outrem, em detrimento da dignidade da funcao publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada,

personificada ou nao personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;
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XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto com as reparticoes
municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicoes;

XIII - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;
XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais de servico publico em
atividades particulares;

XVII- cometer a outro servidor atribuicoes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacoes de emergéncia e transitoria;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcao e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

Paragrafo anico - Os servidores efetivos ocupantes de funcéo gratificada
ou cargo em comissdo, bem como os servidores comissionados, enquanto
permanecerem nesta condicdo, além da vedacdo contida no inciso X deste artigo,
estdo proibidos de participar de geréncia ou administracdo de associacoes de
moradores ou entidades analogas.

CAPITULO II
Da Acumulacao

Art. 177 - Ressalvados os casos previstos na Constituicido Federal e na
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, é vedada a acumulacao remunerada de
cargos publicos.

Paragrafo tnico - A acumulacado de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacao de compatibilidade de horarios.

CAPITULO III
Da Responsabilidade

SECAO 1
Disposicao Gerais

Art. 178 - O servidor respondera civil, penal ou administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 179 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.
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§1° - O servidor sera obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do
prejuizo causado ao erario, em virtude de alcance, desfalque ou omissao em efetuar
recolhimentos ou entradas, nos prazos legais.

§2° - Nos demais casos, a indenizacao de prejuizos causados ao erario
podera ser liquidada, mediante desconto na folha, nunca excedente de 20% de
remuneracdo, a falta de outros bens que respondem pela indenizacao.

§3° - Tratando-se de danos causados a terceiro, respondera o servidor
perante a Fazenda Municipal, em acao regressiva, depois de transitar em
julgamento a decisao judicial, que houver condenado o Municipio ao ressarcimento
dos prejuizos.

§4° - Quando houver culpa por parte do servidor, fica permitido acordo
extrajudicial, entre o Municipio, terceiro e servidor, desde que:

a) a indenizacdo a ser paga nao ultrapasse o valor correspondente a 20
(vinte) vezes o salario do servidor;

b) o servidor se obrigue a ressarcir o erario no prazo maximo de 30
(trinta) meses.

§5° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 180 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencoes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 181 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo
ou comissivo praticado no desempenho de cargo ou funcao.

Art. 182 - As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-
se, sendo independentes entre si.

Art. 183 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
SECAO II
Das Penalidades
Art. 184 - Sao penas disciplinares:
I - adverténcia;
IT - suspensao;

III - demissao;
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IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicao de cargo em comissao;

§1° - Nao se aplicara ao servidor mais de uma pena disciplinar por
infracoes que sejam apreciadas num mesmo processo, mas a autoridade
competente podera escolher dentre elas a que melhor atenda aos interesses da
disciplina e do servico.

§2° - O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

§3° - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provieram para o servigco publico,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 185 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacao
de proibicao constante do artigo 176, incisos I a VIII e XIX, e de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nao justifiquem
imposicao de penalidade mais grave.

Art. 186 - A suspensao sera aplicada em casos de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que nao tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa)
dias.

§1° - Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdao médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

§2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqliienta por cento)
por dia de vencimento ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer
em Servico.

Art. 187 - As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus
registros cancelados, a pedido do servidor, apés decurso de 01 (um) e 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infracdo disciplinar.

Paragrafo anico - O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos
retroativos.

Art. 188 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a Administracao Publica;

II - abandono de cargo;
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III- inassiduidade administrativa habitual;
IV - improbidade administrativa;

V - ofensa fisica grave, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

VI - aplicacao irregular de dinheiros publicos;

VII - revelacao de segredo que resulte em prejuizo a administracao
publica, do qual se apropriou em razao do cargo;

VIII - lesao aos cofres publicos e dilapidacado do patrimoénio municipal;
IX - corrupcao;
X - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcoes publicas;

XI - transgressao dos incisos IX a XVI do artigo 176, inclusive a contida
em seu paragrafo Gnico.

Art. 189 - Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de cargos,
empregos ou funcoes publicas, a autoridade a que se refere o artigo 199 notificara o
servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgcdo no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de
omissao, adotara procedimento sumario para a apuracao e regularizacdao imediata,
cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I - instrucdo, com a publicacdao do ato que constituir a comissao, a ser
composta por 03 (trés) servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a
materialidade da transgressao objeto da apuracao;

IT - instrucédo sumaria, que compreende indicacdo, defesa e relatorio;
III - julgamento.

§1° - A indiciacao da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou
funcoes publicas em situacdo de acumulacao ilegal, dos 6rgaos ou entidades de
vinculacdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente
regime juridico.

§2° - A comissao lavrara, até 10 (dez) dias apds a publicacdo do ato que a
constituiu, termo de indiciacdo em que serdo transcritas as informacées de que
trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citacdo pessoal do servidor
indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar defesa escrita, assegurando ao servidor vista do processo na reparticao.

§3° - Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatorio conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas
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principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicara o
respectivo dispositivo legal e remetera o processo autoridade instauradora, para
julgamento.

§4° - No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora, conforme o disposto no artigo 198 proferira a sua decisao.

§5° - A opcdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa
configurara sua boa-fé, hipétese em que se convertera automaticamente em pedido
de exoneracao do outro cargo.

§6° - Caracterizada a acumulacao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a
pena de demissado, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em
relacao aos cargos, empregos ou funcoes publicas em regime de acumulacao ilegal,
hipotese em que os 6rgaos ou entidades de vinculacdo serdo comunicados.

§7° - O prazo para a conclusdao do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario nao excedera 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdao do ato que constituir a comissao, admitida sua prorrogacdo por 15
(quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

§8° - O procedimento sumario rege-se pelas disposicoes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicées do Titulo
VIII deste Estatuto.

Art. 190 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo
que houver praticado, na atividade, falta punivel com demissao.

Art. 191 - A destituicdo do cargo em comissao por ndo ocupante de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de
suspensao e de demissao.

Paragrafo unico - Constatada a hipotese de que trata este artigo, a
exoneracao efetuada nos termos do artigo 38, sera convertida em destituicao de
cargo em comissao.

Art. 192 - A demissao ou a destituicao de cargo em comissao, nos casos
dos incisos IV, VIII, X e XI do artigo 188, implica a indisponibilidade dos bens e
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 193 - A demissao ou a destituicao de cargo em comissao, por
infringéncia dos artigos 176, incisos IX e XI incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo anico - Nao podera retornar ao servico municipal o servidor

que for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia dos artigos
176, incisos X, XII, XIII, XIV, XV e XVI e 188, incisos I, IV, VIII, IX e X.
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Art. 194 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 195 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem
causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12
(doze) meses.

Art. 196 - Na apuracdo do abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também sera adotado o procedimento sumario a que se refere o artigo 189,
observando-se especialmente que:

I - a indicacao da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicacao precisa do periodo
de auséncia intencional do servidor ao servico superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao
servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

II - apés a apresentacdo da defesa a comissao elaborara relatorio
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira
as pecas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal e opinara, na
hipotese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servico
superior a 30 (trinta) dias e remetera o processo a autoridade instauradora para
julgamento.

Art. 197 - Sao competentes para aplicacao das penas disciplinares:

I - o Prefeito Municipal, nos casos de demissdo, cassacao de
aposentadoria e da disponibilidade, multa e suspensao por mais de 30 (trinta) dias;

IT - os Secretarios Municipais, nos demais casos.

Paragrafo anico - Nao pode ser Delegado competéncia para a aplicacao
de pena disciplinar.

Art. 198 - A acdo disciplinar prescrevera:
I - em 02 (dois) anos, as faltas sujeitas:
a) a pena de demissao;

b) a cassacao de aposentadoria, disponibilidade e destituicao de cargo em
comissao ou de funcao gratificada.

II - em 01 (um) ano, as faltas sujeitas a suspensao;

III - em 180 (cento e oitenta) dias, as faltas sujeitas a adverténcia.
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§1° - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§2° - Os prazos de prescricido previstos na lei penal aplicam-se as
infracoes disciplinares capituladas como crime.

§3° - A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§4° - Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecara a correr a
partir do dia em que cessar a interrupcgao.

TITULO VIII
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 199 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico devera determinar sua imediata apuracao, através de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 200 - As denuncias sobre irregularidades serao objeto de apuracao,
desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam

formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo tnico - Quando o fato narrado nao configurar evidente
infracao disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 201 - Da sindicancia podera resultar:
I - arquivamento do processo;

II - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30
(trinta) dias;

III - instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo tnico - O prazo para conclusdo da sindicancia nao excedera
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior.

Art. 202 - Sao competentes para instaurar sindicancia:

I - o Prefeito Municipal;

II - os Secretarios Municipais e Superintendentes;

IIT - o Presidente de autarquia e fundacao publica.
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§1° - A Sindicancia sera promovida quando a conduta irregular nao
estiver bem definida ou quando, ainda que definida, desconhecer- se sua autoria.

§2° - Os membros da Comissdo de Sindicancia terdo suplentes,
designados pelo Prefeito Municipal, incumbidos de substituir os membros titulares
nos impedimentos e afastamentos.

§3° - O investigado podera indicar seu advogado, valer-se de advogado do
sindicato dos servidores ou de servidor estavel como defensor dativo.

§4° - Nao podera participar da Comissao de Sindicancia, conjuge,
companheiro ou parente, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
3°(terceiro) grau do investigado, ou que possuam, com este, relacdo de
subordinacdo hierarquica, de amizade ou inimizade.

Art. 203 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicao de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicao de cargo em comissao,
sera obrigatoria a instauracao de processo disciplinar.

CAPITULO II
Do Afastamento Preventivo

Art. 204 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo periodo
de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo tinico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO III
Do Processo Disciplinar

Art. 205 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicoes, ou que tenha relacao com as atribuicoes do cargo em que se encontra
investido.

Art. 206 - O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta
de 03 (trés) servidores estaveis designados pelo Prefeito Municipal, através de
portaria, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de
cargo efetivo superior ou de mesmo nivel ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.

§1° - A Comissao tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicacao recair em um de seus membros.
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§2° - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inqueérito,
conjuge, companheiro, ou parente do acusado, consangtiineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 207 - A comissao exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo
interesse da administracao.

Paragrafo anico - As reunides e as audiéncias das comissbes terdo
carater reservado.

Art. 208 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

II - Inquérito administrativo que compreende: instrucado, defesa e
relatorio;

III - julgamento.

Art. 209 - O prazo para a conclusao do processo disciplinar nao excedera
60 (sessenta) dias, contados da data da publicacdo do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

§1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatorio final.

§2° - As reunides da comissdo serdao registradas em atas que deverao
detalhar as deliberacées adotadas.

SECAO I
Do Inquérito

Art. 210 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacao dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 211 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar,
como peca informativa da instrucao.

Paragrafo inico - Na hipotese do relatorio da sindicancia concluir que a
infracao esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracéo
do processo disciplinar.

Art. 212 - Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de
depoimentos, acareacoes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidacao dos fatos.

Lei n.° 3210/15 — fls.53



Y

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE RESENDE
Gabinete do Prefeito

Art. 213 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§1° - O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao
do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 214 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo tinico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicao do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a
indicacao do dia e hora marcados para inquiricdo.

Art. 215 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§1° - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 216 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao
promovera o interrogatorio do acusado observados os procedimentos previstos nos
artigos 214 e 215.

§1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre os fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareacao entre eles.

§2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem
como inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissao.

Art. 217 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado,
a comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por

junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo dnico - O incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.

Art. 218 - Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indiciacao
do servidor, com a especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
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§1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se
lhe vista do processo na reparticao.

§2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20
(vinte) dias.

§3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§4° - Na recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacao, o
prazo para a defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro
da comissao que fez a citacdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 219 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 220 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera
citado por edital, publicado no Boletim Oficial do Municipio e em jornal de grande
circulacao na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo tnico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de
15 (quinze) dias, a partir da publicacao do edital.

Art. 221 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,
nao apresentar defesa no prazo legal.

§1° - A revelia sera declarada, por termo nos autos do processo, e
devolvera o prazo para a defesa.

§2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de
cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou de nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.

Art. 222 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatéorio minucioso,
onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que Se
baseou para formar a sua conviccgao.

§1° - O relatéorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias

agravantes e atenuantes.

Art. 223 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauracéo, para julgamento.
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SECAO II
Do Julgamento

Art. 224 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que
decidira em igual prazo.

§2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancoes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

§3° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contrario as provas dos autos.

Art. 225 - O julgamento acatara o relatorio da comissao, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo tinico - Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 226 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauracdo do processo ou o Prefeito Municipal declarara a sua
nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra
comissdo para instauracao de novo processo.

§1° - O julgamento fora do prazo legal nao implica em nulidade do
processo.

§2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que trata este
artigo respondera a inquérito administrativo na forma deste Estatuto.

Art. 227 - Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 228 - Quando a infracao estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acao penal,
ficando trasladado na reparticao.

Art. 229 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser

exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusao do processo
e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.
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Paragrafo inico - Ocorrida a exoneracao de que trata o paragrafo tinico,
inciso III do artigo 38, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 230 - Serao assegurados transporte e diarias aos membros da
comissao quando obrigados a se deslocarem do Municipio para realizacdao de missao
essencial ao esclarecimento dos fatos.

CAPITULO IV
Da Revisao do Processo

Art. 231 - O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade
aplicada.

§1° - A revisao s6 podera ser requerida pelo servidor punido.

§2° - Tratando-se de servidor falecido ou declarado ausente, por decisdo
judicial, a revisdo podera ser requerida por qualquer pessoa da familia.

§3° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 232 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 233 - A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no
processo originario.

Art. 234 - Correra o processo de revisdo em apenso ao processo
originario.

§1° - Na inicial, o requerente podera pedir a designacado do dia e hora,
para inquiricdo das testemunhas que arrolar;

§2° - O processo de revisao sera realizado por comissao designada na
forma do artigo 206, deste Estatuto.

Art. 235 - As conclusdoes da comissao serdo encaminhadas ao Prefeito
Municipal, dentro de 60 (sessenta) dias, cabendo a esta autoridade decidir, dentro
de 20 (vinte) dias.

Paragrafo unico - As autoridades mencionadas neste artigo poderao,
antes do julgamento final, determinar diligéncia, em tempo nao superior a 30
(trinta) dias, concluidas as quais, renovar-se-a prazo para a decisao.

Art. 236 - Julgada procedente a revisdo, sera tornada sem efeito a

penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos, exceto em
relacao a destituicao do cargo em comissao, que sera convertido em exoneracao.
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Paragrafo tunico - Da revisdo do processo nao podera resultar
agravamento de penalidade.

TITULO IX
Do Pessoal Temporario e do Pessoal Estagiario

CAPITULO I
Do Pessoal Temporario

Art. 237 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, podera a Administracao Publica Direta, Indireta, Autarquica e
Fundacional contratar pessoal por prazo determinado, desde que observados os
requisitos do caput do artigo 37 e o seu inciso IX, da CRFB/88, mediante processo
seletivo simplificado, caracterizadas as seguintes situacoes.

Art. 238 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse

publico:

I — atender situacoes de emergéncia e calamidade publica;

I — combater surtos endémicos e epidémicos;

IIT — admissao de professor substituto;

IV — admisséao de professor visitante;

V — admissao de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

VI — médicos;

VII - prejuizo ou perturbacdes na prestacdo de servicos publicos
essenciais;

VIII - campanha de satde publica;
IX — necessidade de pessoal em decorréncia de substituicao, demissao,
falecimento e aposentadoria, nas unidades de prestacao de servicos essenciais

quando néo existir pessoal concursado;

X — atender aos termos de convénios com recursos federais e estaduais
repassados ao Municipio;

XI - fazer recenseamento;

XII — admissao de pessoal para manutencao das atividades de governo até
a realizacao de concurso publico no Municipio; e

XIII — Substituir servidora em licenca maternidade, enquanto durar o
beneficio.
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Art. 239 - O recrutamento do pessoal a ser contratado sera feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacao, inclusive no
Boletim Oficial, prescindindo de concurso publico.

§1° - A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica prescindira de processo seletivo.

§2° - A contratacao de pessoal, nos casos dos incisos IV e V do art. 238,
podera ser efetivada a vista de notoria capacidade técnica ou cientifica do
profissional contratado, mediante analise do “curriculum vitae”.

Art. 240 - O pessoal temporario sera contratado no regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 241 - As contratacoes serdo feitas por tempo determinado,
observados os seguintes prazos maximos:

I — nas hipoteses dos incisos I, II, VII, VIII e XI do artigo 238, até seis
meses;

I — nas hipoéteses dos incisos III, IV, V, VI, IX, XII e XIII do artigo 238, até
doze meses;

III — na hipoétese do inciso X, do artigo 238, até 24 (vinte e quatro) meses,
desde que devidamente comprovado o excepcional interesse publico para tal.

§1° - Os prazos de que tratam o caput deste artigo serdo improrrogaveis,
ressalvado o previsto nos incisos III e VI do artigo 238, desde que nao ultrapasse o
término da Administracao contratante.

§2° - O processo seletivo simplificado de que trata o presente artigo fica
dispensado nas hipoéteses dos incisos I e II.

§3° - Sao nulas de pleno direito as contratacoes de pessoal que deixarem
de observar as situacoes descritas neste artigo, sob pena de responsabilidade da
autoridade competente.

§4° - As contratacdées mencionadas nos incisos I, II, III, IV, VI, VII e X, do
artigo 238, prescindirao de observar ao lotaciograma previsto no quadro de pessoal
do Municipio, respeitados os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
101/2000).

Art. 242 - As contratacoes somente poderao ser feitas com observancia
da dotacado orcamentaria especifica e mediante prévia autorizacdo do Prefeito
Municipal.

Art. 243 - A remuneracao do pessoal contratado sera fixada:

I - nos casos IV e V do art. 238, em importancia nao superior ao valor do
vencimento fixado para os servidores de final de carreira das mesmas categorias;
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I - nos casos dos incisos I, II, IIl e VI do art. 238, em importancia nao
superior ao valor do vencimento inicial do cargo, constante do plano de cargos e
salarios do servico publico municipal, para servidores que desempenhem funcéao
semelhante.

Paragrafo tunico - Para efeito deste artigo, ndo se consideram as
vantagens de natureza pessoal dos servidores ocupantes de cargos tomados como
paradigma.

Art. 244 - O pessoal temporario nao podera:

I - receber atribuicdes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

II - ser nomeado, designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicao, para o exercicio de cargo em comissao.

III - ser novamente contratado, com fundamento nestas normas, salvo na
hipotese prevista no inciso I do art. 238.

Art. 245 - As infracoes disciplinares atribuidas ao pessoal temporario
serdao apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e
assegurada ampla defesa.

Art. 246 - O contrato firmado com o pessoal temporario extinguir-se-a,
sem direito a indenizacoes:

I - pelo término do prazo contratual;
IT - por iniciativa do contratado.

§1° - A extincao do contrato, no caso do inciso II, sera comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§2° - A extincao do contrato por iniciativa do o6rgdo ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao
contratado de indenizacao correspondente a 1/4 (um quarto) do que lhe caberia
referente ao restante do contrato.

Art. 247 - Nao se aplica aos contratados no regime da Consolidacao das
Leis do Trabalho qualquer disposicao deste Estatuto, referente ao vencimento ou
remuneracao, férias, horario, afastamento, licencas ou outros direitos e vantagens,
nem o regime disciplinar.

Art. 248 - O contratado sera responsavel civilmente pelos prejuizos

causados, por culpa ou dolo, a administracao municipal, bem como criminalmente
nos termos do artigo 327 do Cédigo Penal.
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Art. 249 - Sao nulos os contratos da espécie feitos em desacordo com as
normas previstas neste Titulo, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgressao.

CAPITULO II
Do Pessoal Estagiario

Art. 250 - O Poder Executivo podera oferecer estagio a estudantes
matriculados em cursos de ensino meédio técnico/profissionalizantes e de nivel
superior em areas de seu interesse.

Paragrafo tnico - O prazo do estagio de que trata este artigo sera de 06
(seis) meses prorrogaveis até o maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 251 - Para ingressar como estagiario, o estudante sera submetido a
selecao efetuada pelo Departamento de Recursos Humanos em conjunto com a
chefia da area especifica.

§1° - Apo6s a selecdo, o candidato escolhido sera encaminhado ao setor
vinculado a sua qualificacao profissional.

§2° - O estagiario sera remunerado por bolsa auxilio determinada por lei
especifica, sendo que a percepcao desta nao caracteriza vinculo empregaticio com a
Administracdo Publica.

Art. 252 - O estagiario nao podera ser utilizado em trabalho alheio a sua
formacao profissional.

Art. 253 - O estagiario sera supervisionado por servidor efetivo, de nivel
superior na area especifica do estagio.

TITULO X
Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 254 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei,
na qualidade de servidores publicos, os servidores dos Poderes do Municipio, das
suas autarquias e fundacdes publicas, exceto o0s contratados por prazo
determinado, cujos contratos nao poderao ser prorrogados.

Art. 255 - Todo pessoal admitido no periodo compreendido entre 06 de
outubro de 1983 e 04 de outubro de 1988 ficara no quadro em extincdo, somente
podendo ser demitido mediante o devido processo legal, apurado através de
processo administrativo disciplinar.

Art. 256 - Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime
instituido por esta Lei ficam transformados em cargos, na data de sua publicacao.

Paragrafo unico - O tempo de efetivo servico prestado ao Municipio
contar-se-a para todos os efeitos de direitos instituidos por esta Lei.
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Art. 257 - A carga-horaria dos servidores publicos do municipio de
Resende passa a ser de 20 (vinte) horas, 24 (vinte e quatro), 30 (trinta) e 40
(quarenta) horas semanais, ressalvados os direitos adquiridos.

Art. 258 - Aos servidores que se encontram atualmente amparados pela
Lei n° 1.855, de 30 de julho de 1994, fica facultada a opcao de exercerem suas
atividades de acordo com a jornada estipulada no artigo anterior, sendo o salario
compativel e proporcional a carga horaria trabalhada, observando-se a
disponibilidade orcamentaria e financeira.

Paragrafo unico - A opcdo prevista neste artigo observara os valores do
vencimento basico percebido pelo servidor optante.

Art. 259 - Os concursados para funcoes onde haja exigéncia de cursos
de formacao como etapa de concurso, receberao, a titulo de indenizacao durante o
periodo de instrucdo, o equivalente a 80% (oitenta por cento) da remuneracao
basica da respectiva funcao.

Art. 260 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico.

Art. 261 - Serao contados em dias corridos os prazos previstos neste
Estatuto.

Paragrafo unico - Na contagem dos prazos, salvo em disposicao em
contrario, sera excluido o dia do comeco e incluido o dia do vencimento. Se esse dia
cair no sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, o prazo sera considerado
prorrogado até o primeiro dia ttil seguinte.

Art. 262 - E vedado ao servidor exercer suas funcdes sob a direcdo
imediata do coénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau.

Art. 263 - Os servidores regidos por este Estatuto fazem jus ao Vale
Transporte, conforme dispoe legislacdo municipal especifica.

Art. 264 - Todos os direitos adquiridos e pensdes, quando do
desligamento, deverdo, obrigatoriamente, ser assistidos, quando do pagamento, e
autenticados pelo Sindicato de Classe.

Paragrafo Unico - Para fins de que trata o “caput” deste artigo, o
Sindicato da categoria devera afixar em todas as Secretarias a relacdo completa da
diretoria, devidamente reconhecida e homologada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, bem como o seu periodo de gestao.

Art. 265 - Dentro de 90 (noventa) dias, o Executivo regulamentara o
presente Estatuto.
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Art. 266 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar
para atender as despesas decorrentes da implementacao desta Lei.

Art. 267 - Esta Lei entrara em vigor, na data de sua publicacao.

Art. 268 - Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a Lei
Municipal n° 2.335/2002.

José Rechuan Juanior
Prefeito Municipal
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